
Groupe Régional INSA 
Poitou-Charentes 
ASSEMBLEE 
ANNUELLE 2022
En présence et en visio le 23.06.2022
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ORDRE DU JOUR

§ Sylvie BABIN, INSA LY GEN 90, Présidente d’IESF 
Nouvelle Aquitaine, nous fait l’honneur de nous 
rejoindre pour cette Assemblée Annuelle.

§ Bilan depuis la dernière Assemblée Annuelle du 29 
avril 2021. 
§ Rapport moral
§ Rapport financier

§ Quitus au bureau sortant
§ Renouvellement élargissement du bureau
§ Perspectives 2022/2023
§ Questions diverses 2



Sylvie BABIN INSA LY GEN 90
Présidente d’IESF 
Nouvelle Aquitaine

Faisons connaissance
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RAPPORT MORAL
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LA GESTION COURANTE 
DU GROUPE
Elle repose en grande partie sur notre secrétaire et 
webmaster Etiennette TRUYMAN:

- Relations avec le bureau
- Relations avec INSA Alumni,
- Infolettres et désormais Newsletter
- Interface (contributions INSA PC)
- Informations sur les sorties amicales
- Relations avec le GR Aquitaine
- Relations avec l’URISA (IESF Nouvelle Aquitaine)
- Relations avec les autres Alumni (Mineurs…) 5



Les points relevant de la Trésorerie sont 
assurés par notre trésorier Pierre CHAIGNE 
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Le Bureau

Les échanges téléphoniques et mails ont été 
nombreux et réguliers.

Cinq réunions de bureau ont eu lieu depuis la    
dernière AA du 29 avril 2021 :

- Le 23 juin 2021 en Visio (9 INSA GR PC présents)
- Le 30 août 2021 en Visio (8 INSA GR PC présents)
- Le 15 décembre 2021 en Visio (9 INSA GR PC    

présents)
- Le 02 mars 2022 en Visio (9 INSA GR PC présents)
- Le 25 avril 2022 en Visio (8 INSA GR PC présents)
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LES SORTIES AMICALES

En raison de la pandémie, à notre grand regret, nous
avons été contraints d’annuler toutes les sorties de
2020 et du 1er semestre 2021.

Il en a été de même pour la sortie commune que devait
organiser le GR Aquitaine en 2021.

Toutefois, et avec notre grande satisfaction, nous
avons pu renouer avec les sorties lors du 2ème
semestre 2021.
Voici le rappel de nos dernières sorties .
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Charente Maritime :
le dimanche 19 septembre 2021

Sortie organisée par Dominique et Patricia MISON à 
LA ROCHELLE – Visite de l’entreprise GRAINOCEAN
Nombre de participants : 33 dont 17 ingénieurs INSA.

Le matin : 
Accueil par Jérémi MARISSAL, ingénieur Agro.
- Présentation de l’entreprise GRAINOCEAN
- Présentation de l’écloserie d’huitres

Déjeuner au café Populaire sur LA PALLICE: 

L’après-midi :
- Présentation de l’activité de production d’huitres perlières, développée 

par la société GRAINOCEAN en Polynésie Française,
- Exposition vente de bijoux fabriqués par l’entreprise avec les perles 

issues de sa production. 9
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Charente 
le vendredi 19 novembre 2021 

Sortie organisée par Etiennette et Pierre-Jacques 
TRUYMAN sur une terre de Moulins et de grottes à 
proximité de LA ROCHEFOUCAULD, sur la vallée de 
la Tardoire
Nombre de participants : 30 dont 18 ingénieurs INSA.
Le matin, Vilhonneur:  

- Visite guidée de la grotte préhistorique du Placard 
- Présentation et visite du Moulin de la Pierre 

Déjeuner à Saint-Sornin

L’après-midi, Rancogne:
- Visite du Moulin de La Forge: production d’huiles et de farines
- Le Potager des Poissons: découverte de l’aquaponie. 16
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Vienne :
le dimanche 15 mai 2022

Sortie organisée par Jean Paul et Monique LALLEMAND 
La Vallée des Singes à ROMAGNE

Nombre de participants : 19 dont 12 ingénieurs INSA.

Le matin : 
Visite guidée du parc zoologique
Présentation des familles de primates à l’occasion des nourrissages: 
Bonobos, chimpanzés, ouistitis, capucins, … .

Déjeuner sur place 

L’après-midi : 
Visite libre complémentaire de celle du matin: gorilles, suricates, …..

§ .
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Charente Maritime
le jeudi 23 juin 2022

Sortie organisée par Bernard BALLANGER sur LA 
ROCHELLE.
Nous y sommes!

Nombre prévisionnel de participants : 
25 dont 19 ingénieurs INSA Poitou-Charentes

Le matin:  
§ Visite guidée des chantiers AMEL à PERIGNY. 
§ Ou visite libre de l’Aquarium de La ROCHELLE. 
Repas de midi: Au Yacht Club Classique

L’après-midi:
§ Présentation du Programme d’Actions de Prévention des Inondations

(PAPI), par la Directrice des Travaux de la Ville de La Rochelle
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LES ACTIVITES MENEES 
EN PARTENARIAT AVEC 
L’UNION REGIONALE DES 
INGENIEURS ET 
SCIENTIFIQUES 
D’AQUITAINE (URISA)
Ingénieurs et Scientifiques 
de France Nouvelle 
Aquitaine (IESF NA) 32



RAPPEL: 

Dans le cadre de nos échanges avec le GR 
INSA’Quitain en 2017, nous avions perçu tout 
l’intérêt d’un rapprochement avec l’URISA pour 
les activités importantes que pourrait avoir 
notre groupe:

- en direction des jeunes, avec la Promotion 
des   Métiers de l’Ingénieur et du Scientifique, 
(PMIS)

- ou en direction des actifs, avec le Pôle 
Emploi/Carrières. 

Nous avions donc adhéré à l’URISA et avons 
ainsi pu commencer puis développer, à partir 
de 2018 des actions avec le soutien et le 
support de celle-ci. 33



PMIS

Concernant le territoire d’ANGOULÊME, l’équipe 
constituée fin 2017 s’est étoffée en 2019 et 2020, 
et a réalisé, depuis la dernière AA, 3 interventions 
PMIS dans 2 lycées.

160 élèves rencontrés par Marie-Noelle BOUQUETY-
GOUELLO, Béatrice NIERES, Guy GOYEAU, Christian 
VIROULAUD.

Référent: Guy GOYEAU avec le soutien de Christian 
VIROULAUD
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Concernant le territoire de LA ROCHELLE, l’équipe 
a poursuivi ses activités sur 2022, avec 1 
intervention PMIS au lycée Saint Exupéry.

50 élèves rencontrés par Marc FIORESE et 
Dominique MISON.

Référent: Dominique MISON, avec le soutien d’Alain 
GEISMAR
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Concernant la VIENNE, la petite équipe 
constituée en 2019 à l’initiative de Béatrice 
NIERES, s’est également renforcée avec Sophie 
CHESNE (RE GCU 07), mais aussi Emmanuel 
JULIEN (Mines 82), et a reçu l’appui de Guy 
GOYEAU.
Elle est Intervenue au lycée Marcelin  Berthelot de 
CHATELLERAULT le 04 février (Sophie CHESNE, 
Emmanuel JULIEN, Jean LUC GONNET)
et au lycée Nelson Mandéla de POITIERS le 15 avril 
2022 (Emmanuel JULIEN et Guy GOYEAU).

74 élèves ont été rencontrés.
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Concernant les DEUX-SEVRES des démarches ont 
été entreprises, sans succès pour l’instant, par 
Pierre CHAIGNE pour la constitution d’une équipe 
susceptible d’intervenir sur les établissements 
Niortais.

Nous recherchons des bonnes volontés!
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Emploi-Carrières

Depuis la réunion de bureau du 17.10.2020, 
l’équipe est composée d’Alain GEISMAR,  
référent, et de  Dominique MISON et Guy 
GOYEAU à ses côtés.
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LA PROMOTION DES 
ECOLES du GROUPE 
INSA DANS LES 
ETABLISSEMENTS 
SCOLAIRES 

42



Comme en 2021, elle a consisté à diffuser 
auprès des établissements scolaires de la 
région un courriel visant à faire la promotion 
des 14 écoles du groupe INSA:
- les 7 INSA: Centre Val de Loire, Hauts de France, Lyon, 
Rennes, Rouen, Strasbourg et Toulouse, 
- l’INSA Euro-Méditerranée de Fès au Maroc,
- mais également l’ENSIL-ENSCI Limoges, ISIS Castres, 
ENSISA Mulhouse, ENSCM Mulhouse, ESITECH Rouen et 
SUP ENR Perpignan.

Alain GEISMAR est à l’origine de cette action. 
Il a contacté en novembre 2021, les chefs de 55 
établissements pour les inviter à transmettre à leurs 
élèves de 1ere et de terminales (soit environ 27000 
lycéens) un courriel leur permettant d’obtenir une 
information détaillée sur les conditions d’admission et 
sur le contenu des formations proposées. 43



LES SUPPORTS 
D’INFORMATION 
A DESTINATION 
DES INGENIEURS INSA 
DE POITOU-CHARENTES
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Infolettres et Newsletters

Lors de la réunion de bureau du 26 octobre 
2017, la décision avait été prise de diffuser 
des « Infolettres » susceptibles de relayer 
régulièrement auprès de tous les ingénieurs 
INSA de Poitou-Charentes :

- les actualités et les activités de notre 
groupe, et en particulier les actions nouvelles 
découlant de notre rapprochement avec 
l’URISA, 

- mais aussi les actualités et activités 
proposées par l’URISA ou d’autres Alumni de la 
nouvelle Région Nouvelle Aquitaine. 45



C’est ainsi que, depuis notre précédente 
Assemblée Annuelle du  29 avril 2021, nous 
avons diffusé par le biais d’INSA Alumni, 
auprès des 365 ingénieurs INSA identifiés en 
Poitou-Charentes: 
- en 2021, 2 « Infolettres »
- en 2021, 3 « Newsletter »
- en 2022, 5 « Newsletter ».
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Revues INTERFACE

Nous avons fait paraitre des articles 
consacrés à notre Groupe Régional dans les 
revues Interface diffusées aux adhérents

- en 2021: 2 articles
- en 2022: 2 articles 
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Site Web

Grâce au site Alumni, 
qui permet la gestion web par les groupes,
nous pouvons joindre par mail 430 INSA de 
Poitou-Charentes et de Val de Loire, 
avec un taux d’ouverture en moyenne de 37%. 

Par ce biais notre couverture régionale s’est 
élargie et est désormais stable. 

Le site est régulièrement mis à jour.
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Chaque sortie prévue est inscrite dans les 
news.

En interne au Groupe Régional, chaque INSA a 
aussi la possibilité de consulter toutes les 
informations relatives aux sorties et 
animations passées (documents, comptes 
rendus, photos).

Les recherches multicritères permettent de 
cibler les INSA de certaines générations pour 
nous épauler sur les actions 

- PMIS, 
- et Emploi-Carrières. 49



RAPPORT FINANCIER
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BUDGET INSA GR 
Poitou-Charentes - RAPPELS

RECETTES:
• La rétrocession de l'INSA GR : 

- part fixe versée en début d'année  (650 € en 2019 et 2020, 450€ 
en 2021 et 650€ en 2022)

- part variable versée en fin d'année selon le nombre des cotisants 
aux associations de Lyon, Toulouse et Rennes
(130 € en 2019, 126 € en 2020, et 77€ en 2021)

• Les règlements des participants aux sorties, principalement les repas
• Les dons 

DEPENSES:
• Les règlements des repas au restaurant, des visites guidées et des 

entrées de musées, châteaux, etc. 
• La cotisation à l'URISA 
• La cotisation annuelle de la carte bancaire 
• Les actions diverses 51
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EVOLUTION de la SITUATION TRESORERIE

Solde bancaire au 31/12/2016 1937,65

Solde bancaire au 31/12/2017 2013,55

Solde bancaire au 31/12/2018 1834,69

Solde bancaire au 31/12/2019 1734,88

Solde bancaire au 31/12/2020

Solde bancaire au 31/12/2021

2574,88

3006,79
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QUITUS au 
BUREAU SORTANT
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Sur le rapport moral

Sur le rapport financier
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RENOUVELLEMENT
ELARGISSEMENT 

du BUREAU
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Composition actuelle du 
bureau (depuis la réunion du 15.12.2021)

§ Président : Christian VIROULAUD, en attente de relève
§ Secrétaire et Webmaster : Etiennette TRUYMAN
§ Trésorier : Pierre CHAIGNE, en attente de relève
§ Référent PMIS Charente : Guy GOYEAU
§ Référent PMIS Charente Maritime : Dominique MISON
§ Référent Emploi-Carrières : Alain GEISMAR, avec le soutien de 

Dominique MISON et Guy GOYEAU
§ Référents sorties Charente : Etiennette et Pierre-Jacques TRUYMAN
§ Référents sorties Charente Maritime : Bernard BALLANGER, Gérard 

MEIGNEN, Dominique MISON
§ Référent sorties Deux-Sèvres : Pierre CHAIGNE
§ Référent sorties Vienne : Jean Paul LALLEMAND en attente de relève
§ Membres actifs : Béatrice NIERES, Benjamin BORDERIE
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Enregistrement 
de nouveaux candidats

Composition du nouveau 
bureau

Les affectations et référents  au sein du 
nouveau bureau seront définies lors de la 
prochaine réunion de bureau .
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LES PERSPECTIVES 
POUR 2022
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OBJECTIFS: 

Elargir la participation 
des collègues à notre GR.
Faire venir et intégrer 
des actifs. 
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LES ACTIVITES ENVISAGEES
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Organisation d’After-Works
pour favoriser les rencontres 
entre les actifs

Aides aux professionnels
Coopération « business development »
Echanges d’expériences
Opportunités de carrière
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Les sorties amicales
Sous réserve des conditions sanitaires, sur 
2022, il devrait y avoir 2 nouvelles sorties 
amicales au second semestre: 
§ Charente: le jeudi 15 septembre, par Etiennette et 

Pierre-Jacques TRUYMAN  
Le matin: Visite du site de traitement des déchets en sacs 
noirs VALOPARC de SAINTE-SEVERE,
L’après-midi: le théâtre gallo-romain des BOUCHAUDS et le 
site d’interprétation.

§ Deux-Sévres: le vendredi 28 octobre, par Pierre et 
Pierrette CHAIGNE
Une journée complète dans le cadre du FIFO Festival du Film 
Ornithologique de MENIGOUTE
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En 2023, toujours sous couvert des 
conditions sanitaires, nous reprendrons notre 
cycle habituel de 4 sorties.
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Poursuite et développement des 
activités en partenariat avec 
l’URIS Aquitaine ou désormais 
IESF Nouvelle Aquitaine

§ PMIS: Poursuite des actions:
§ Départements 16, 17, 86
§ Démarrage sur Département 79 ? => Recherche 

d’intervenants.

§ Emploi et Carrières: poursuite des accompagnements

§ Rencontres avec d’autres Alumni de Poitou-Charentes?
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Poursuite de la 
promotion des écoles du 
Groupe INSA dans les 
établissements 
scolaires.
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Adhésions cotisations à 
nos Alumni

Nous reprendrons l’initiative pour faire 
avancer ce dossier qui, à nos yeux et pour 
l’instant, ne trouve pas un écho suffisant 
auprès d’INSA GR
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QUESTIONS DIVERSES
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